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10. RESPONSABLES ANTE 
LA SOCIEDAD
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Existen unas preocupaciones sociales y 

medioambientales y es preciso que respondamos de 

forma adecuada y responsable. VIDLUX, S.L, cree 

firmemente que con la prestación de sus servicios 

proporciona unos grandes beneficios para la sociedad. 

Asimismo, reconoce que la sociedad premia y reconoce 

a la empresa con trabajo. Realizamos un gran esfuerzo 

en aumentar la productividad de la organización y 

servir de forma excelente a nuestros clientes, pues así 

servimos a nuestra sociedad.

Es intención de la Dirección que VIDLUX, 
S.L sea reconocida en la sociedad por:

Respetar los derechos humanos.





Proporcionar unas condiciones de trabajo justas y 

seguras.





Realizar prácticas empresariales respetuosas con el 

medio ambiente.





Cumplir la legislación y normativa aplicable.





Esforzarse en ser cada vez mejor y procurar servir a 

nuestra sociedad.





Contribuir a mejorar la salud de nuestra sociedad.

VIDLUX, S.L comunica a todas las partes interesadas que es necesario y obligado aplicar lo dispuesto en el presente 

Código Ético y de Conducta, especialmente entre sus directivos y trabajadores.





VIDLUX, S.L establece todas las medidas legales disciplinarias que entienda oportunas para garantizar el 

cumplimiento de los principios referidos en este código.



VIDLUX S.L. ha nombrado, a través de 

su Órgano de Gobierno un 

Compliance Officer, que es el 

encargado de la función de 

cumplimiento en la organización. El 

Compliance Officer ha de hacer 

cumplir la normativa que es de 

aplicación, la normativa interna y velar 

por el respeto de los valores de 

VIDLUX S.L. en todo momento y 

promoverlos a través de formación y 

comunicación.

La confidencialidad de todos los datos 

y antecedentes manejados y de las 

actuaciones llevadas a cabo, salvo que 

por ley o requerimiento judicial 

proceda la remisión de información.





El análisis exhaustivo de cualquier 

dato, información o documento en 

base a los cuales se promueva su 

actuación.

En el ejercicio de sus funciones, el Oficial de cumplimiento garantizará:

Las decisiones del Compliance Officer u Oficial de Cumplimiento, tendrán carácter vinculante, tanto para la Sociedad 

como para el empleado.
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La instrucción de un procedimiento 

adecuado a las circunstancias del caso, 

en el que se actuará siempre con 

independencia y pleno respeto del 

derecho de audiencia y de la 

presunción de inocencia de cualquier 

persona afectada.





La indemnidad de cualquier 

denunciante como consecuencia de la 

presentación de instancias o 

denuncias de buena fe.

11. RESPONSABLE DE 
CUMPLIMIENTO Y FUNCIONES

COMPILANCE OFFICER

Analizar risgos de 
compilance 

asociados a las 
actividades de la 

empresa.

Diseñar y 
gestionar la 

implantación de 
controles 

mitigadores de los 
riesgos.

Supervisión del

 Modelo de Prevención, 

evaluacion de los 
niveles de 

cumplimiento y liberar 
la cultura de 
compilance.



Deber de 
informar

Compilance 
Officer

Decisión

12. CANAL ÉTICO

13. SISTEMA DISCIPLINARIO
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VIDLUX S.L. cuenta con un canal ético mediante el cual 

se debe comunicar cualquier incidencia sobre 

incumplimientos de la normativa interna y la comisión 

de delitos en el seno de la empresa. Así mismo, se 

podrá utilizar dicho canal para comunicar 

irregularidades o solventar dudas que puedan surgir 

sobre la normativa interna de VIDLUX S.L., el código 

ético o el propio uso del canal ético. 


Las comunicaciones podrán realizarse a través del 

buzón 

https://app.laworatory.com/ethical-channel/vidlux.


Todos los empleados tienen el derecho y la obligación 

de comunicar las irregularidades que detecten y éstas 

serán tratadas de forma confidencial, sin existencia de 

represalias para aquellos que realicen la comunicación 

y en cumplimiento de la normativa aplicable de 

protección de datos.

Posibles 
incumplimientos o 
irregularidades

Investigación de la 
información por 
parte del Compilance 
Offices

Se archiva o se 
propone sanción

VIDLUX S.L. ha elaborado y aprobado un Sistema 

Disciplinario que será de aplicación para 

incumplimientos de compliance, alineado con el 

Convenio Colectivo y el Estatuto de los Trabajadores. 

Los posibles incumplimientos que surjan serán 

analizados por el Compliance Officer y sancionados, si 

fuera necesario, por la dirección de VIDLUX S.L. En caso 

de que haya indicios de un posible delito, además de 

tomar las medidas disciplinarias oportunas, la entidad 

lo pondrá en conocimiento de las autoridades 

pertinentes.

https://app.laworatory.com/ethical-channel/vidlux


14. PUBLICIDAD DEL CÓDIGO

15. NUESTROS COMPROMISOS

El presente Código se hará llegar a todos los 

empleados, permanecerá publicado en la web y en 

la intranet de la Sociedad y será objeto de las 

adecuadas acciones de comunicación, formación y 

sensibilización para su oportuna comprensión y 

puesta en práctica por parte de toda la organización.

Comprometidos con nuestros clientes, proveedores, 

trabajadores y la sociedad, apoyados en la integridad, 

el rigor y la ética, trabajamos para crear excelentes 

servicios, aportando profesionalidad, confianza y 

garantía.





Este Código Ético y de Conducta es de obligado 

cumplimiento para todas las personas que participan 

en las actividades de VIDLUX, S.L

Elaborado por:

Compilance Officer

David Reig Mollá

Fechas. 05/12/2023

Aprobado por: 

Organo de Administración

Raúl Peidro Lucas

David Reig Mollá

FECHA: 14/12/2023
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